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创”教育的探索与实践》成果总结------------------------ 1
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三教并改 双创出彩

-------《基于“竞赛驱动，三教协同”的中职学校“双创”教育的探索与实践》成果总结

竞赛是中职学校展示专业教学改革成果的舞台，其形式多样，内容丰富，如有专业技

能竞赛、创新创业大赛、文明风采比赛及教师教学能力竞赛等等。2019 年，国务院印发《国

家职业教育改革实施方案的通知》指出：“按照国家有关规定加大对职业院校参加有关技

能大赛成绩突出的毕业生表彰奖励力度”。随着政府越来越重视，奖励的力度不断加大，

使职业院校竞赛得到迅速发展，“普通教育有高考，职业教育有竞赛”的格局已经形成，

目前，逐步实现“竞赛设置与产业发展、竞赛内容与职业标准、竞赛过程与生产过程”三

者无缝对接，因此，竞赛对专业教学改革、教学内容整合、师资队伍建设等积极作用越发

突显，特别是竞赛鼓励选手对工艺、工法及工具改进新的机制，对学生创新能力培养十分

有效，中职学校“双创”教育教学改革可以从中获得启示。

一、研究项目简介

从 2016 年开始，我们组建以陈建国同志为组长，赵崇晖、何伙珍、王华丰、程桦、杨

红武、陈辉、徐明华等同志为组员的项目建设团队，充分利用福州中职建筑专业赵崇晖名

师工作室的资源优势，在校企合作的平台上，开展基于“竞赛驱动，三教协同”的中职学

校“双创”能力培养探索与实践，2017 年 6 月逐步推进实践检验，迄今为止，整个研究与

实践过程历经四年，其中，实践检验时间达三年。研究团队在中职技能竞赛视野下，对教

学内容、方法及师资等三个教学环节提出改革举措，全面推进学生双创能力的培养，取得

很好地实践应用效果。

二、项目研究成果

1.构建融合双创的专业教学框架

从 2017 年起，我们借 鉴

职业院校技能竞赛将创新 融

入赛项的做法，着手开展融 合

双创教育的专业教学框架 体

系建设，规范双创教学行

为，改变双创教育走过场的 现

象，将创新作为教学三大要 求

之一，突出双创教育的重要

性，提出“431”专业教学 框

架体系，也就是在制度建设 上

强化“四个机制”，即组织 上

项目实施制、教学上赛教融 合

制、师资上校企共培制及后 勤

上绿色通道制；在教学要求 上

强调“三个重视”，即重视 规

范、重视精细与重视创新； 在

能力培养上做到“一个兼

顾”，即专业、方法与社会 等

能力相兼顾（图 1）。

2.培养一批“3A”型的 双
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创教师

“3A”指三种能力（Ability)，即教学能力、实践能力与双创能力。我校吸收竞赛指导

教师培养经验，通过校企合作、校校合作等渠道，采用“自培”、“送培”、“联培”等

方式，大力推进“3A”复合型的双创教师培养，优化双创教师队伍结构。其一，受专项培训

或省级以上表彰双创教师增多。近三年，学校自主培养 30 人，选送省培 3 人，有 14 名教

师取得创新创业专项能力证书，获得省级优秀指导教师 2 人，优秀创新创业导师 1 人，省

级十佳青年创业导师 1 人；其二，改变双创教师多为德育课教师的单一结构。其三，教师

的自身创新能力增强。仅本申报团队成员取得国家软件著作权 3 项，实用新型专利 1 项（国

家知识产权局已受理），注册商标 1 项。其四，双创教师的科研能力增强。陈建国、赵崇

晖等老师主持双创相关课题省级立项；徐明华老师编著双创特色教材《职业生涯规划书》，

双创课题、论文在中国建设教育协会获奖；赵崇晖、程桦及陈万忠等专题论文在 CN 刊物

发表。

3.打造数字创业孵化园合作基地

2019 年 5 月，我们将校内创新创业园和网龙孵化器作为合作场所，共建“数字教育小

镇创业孵化园合作基地”。基地坚持以“大众创新，万众创业、开放端口、共建互赢”为

基本原则，专注于培育、指导、孵化双创项目，积极吸收校企合作带入的及地方政府导入

的双创项目，发挥指导孵化和组织双创活动的职能。基地致力创造“幸福有感的多元空间”，

构建集“学习、实践、创新、创业”为一体的创新创业综合实践平台，营造开放、包容、

自由的环境。2018-2019 年，在创业孵化园合作基地上，组织双创师资培训、组织双创导

师能力考试、学生双创培训、社团活动等举办创新创业活动共 25 场次。

4.推出“项目任务式”双创教学

参照竞赛训练有效教学方法，结合“1+X”证书制度改革，以实际或模拟项目作为教学

背景，采用竞赛或游戏的方式教学，提高双创教学成效。2018-2019 年，在创新创比赛中

获全国优秀组织奖 1 项、全国银奖 1 项、优秀奖 1 项；近三年，参加职业院校技能竞赛获

国赛一奖 2 项、国赛二等奖 4 项、三等奖各 3 项。

三、成果的创新点

1.竞赛载体，增加研究成果的推广性

政府部门举办的技能竞赛，其科学性是经过多方论证的，通常能做到竞赛项目与产业

发展、竞赛内容与职业标准、竞赛过程与生产过程紧密对接。竞赛是衡量中职学校专业教

学改革的一项综合评价指标，由于竞赛普及面大，各校参与度高，我们从技能竞赛角度出

发，开展双创能力培养改革，增强了成果推广性。

2.校企合作，提升研究成果的服务性

校企合作是职业教育改革与发展的最佳途径，当然，双创能力培养研究也借助于这条

途径，离开了企业、行业乃至社会各方参与，研究成果显得空泛无力，不能满足学生对双

创能力培养的需要。因而，在本项目研究过程中，我们努力争取企业支持，加强与企业合

作，深入企业开展职业岗位双创能力需求调研与分析，校企共同致力于双创教育教学改革

研究，提升研究成果对学生专业发展与未来职业发展的服务性。

3.三教协同，提高研究成果的有效性

教材、教师与教法是影响双创教育质量的关键因素，抓住这三个环节开展双创教育教

学改革，寻找“三教”中亟待解决的问题，做好归因分析，强化中职双创教育的重要性，

促进其与专业课教学深度融合，结合“1+X”证书制度试点，推进通识性与实践性双创教材

建设，培养具备双创能力的教学团队（“3A 型”），推进“项目任务式”的教学改革，提

高双创教学实用性、针对性及有效性。
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4.课题引领，增强研究成果的科学性

鼓励研究团队成员将项目建设中遇到的重点、难点问题，以课题研究的方式专项突破

解决。用课题研究引领项目建设，在推进研究成果实践应用的同时，加强项目建设的理论

基础建构，做到研究与应用相互结合、互相促进，提高项目建设过程严谨性和项目建设成

果的科学性。

四、主要解决问题及对策

在项目建设过程中，我们随机抽取福建省区域内十所中职学校进行双创教育教学及师

资现状进行调研，寻找存在的瓶颈问题，并进行归因分析，相对应地提出解决问题的办法。

1.解决主要问题

（1）双创教育易被忽视

由于中职专业教学标准对创新教育要求不明确，创新创业教育内容只有在《职业生涯

规划》教材中个别章节提及，在中职教学课程体系中份量不够，双创教育地位不高，作用

容易受忽略。

（2）双创教育师资缺乏

中职学校担任双创教育的教师 多 数

是德育课教师（本区域师资结构调研 见图

2），德育课教师教育背景主要是思 想 政

治教育方向，许多教师缺乏双创教学 理 论

素养与实践经验，又对产业发展、专 业 特

点缺乏了解，遇到双创实践问题，教 师 只

能照本宜科或一带而过，应用型双创 教 育

师资不足。

（3）双创教育脱离专业

中职教育双创和专业内容不能 有 机

融合、相互渗透，双创教学内容脱离 专 业

教材而独立存在，双创教学内容不能 服 务

于职业岗位需求与学生未来发展需 要。

（4）双创教学方法单一

目前，许多教师双创教学还是以传统的课堂教授法为主，教学形式单一，理论与实践

脱节，教学内容枯燥，学生被动地学习，课堂教学效果差。

2.解决问题对策

（1）构建“431”专业教学框架，突出双创教学地位

参照技能竞赛弘扬工匠精神，注重培养学生的专业能力、方法能力、创新能力及社会

能力做法据，构建“431”专业教学框架体系，即在制度建设上强化“四个机制”；在教学

要求上强调“三个重视”；在能力培养上做到“一个兼顾”。将创新创造作为专业教学体

系的重要组成部分，并视为教学的三大重视之一，突出双创教育的重要性，强化“双创”

教学主体地位与作用。

（2）打造“3A”型的师资队伍，提升双创教学质量

双创教学是一门综合性非常强的工作，它不仅要求教师有较高教学能力、实践能力，

还应具备一定的双创能力，这三个能力（Ability)缺一不可。不难看出，双创教育教师与竞

赛指导教师的岗位能力要求是相近的，我们通过参考竞赛指导教师岗位能力分析，制订双

创教育教师培养方案，通过校企、校校合作途径，采用专项或影子培养方式，打造“3A”
型双创师资队伍。

图 2 本区域双创教学师资结构
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（3）教学内容向专业教材渗透，促进双创教学有效

双创教学内容如不根植于专业教材，双创教学就失去专业基础，双创教学的服务目标

就不明确。因此，我们学习技能竞赛项目内容设置上做法，将双创教学内容与专业教学内

容有效整合，推进融合双创内容的校本、企本及校企本专业教材建设，以提高双创教学有

效性。

（4）倡导“项目任务式”教学，增强双创教学活力

以实际或虚拟项目作为教学背景，采用模拟、竞赛或游戏的方式，引入信息虚拟仿真

技术，增强双创教学的趣味性和吸引力。改变传统单一讲授法教学，激发学生学习兴趣，

让双创教学精彩纷呈，让课堂充满生机与活力。

我们从三个方面改变双创教学方法。其一，让教学场景化。教师将所涉及的职业情景

引入到教学中去，给学生分配不同的职业角色，让学生在情景模拟中感受工作岗位氛围，

并且对未来职业有一定的认知。其二，让教学内容竞赛化。竞赛的本质就是竞争。将竞赛

环节融入到双创教学中，让学生熟悉比赛流程，感受比赛的“竞争性”，增强其参与感和

学习的紧迫感。其三，教学职业化。将职业相关的中职知识引入到教学中，让学生在课堂

上学到的内容能应用到职场当中，做到学以致用。

五、应用推广效果

（一）成果应用及成效

1.双创师资建设获得成效

（1）“3A 型”双创师资队伍壮大。利用创业孵化园合作基地打造双创教师师资链，2
018 年培训创新创业教师 30 名；2019 年有 14 名教师取得创新创业能力证书。2019 年陈

建国、何伙珍老师获得优秀创新创业导师奖。

（2）教师的创新能力增强。从 2017 年起，我校教师获得国家软件著作权 3 项；获得

国家商标注册 1 项；1 项申报实用新型专利。应用上述研究成果，赵崇晖等参加 2018、20
19 年全国职业院校教学能力比赛获三等奖 各

一个；2018 年，胡锡春等老师参加第二十 二

届全国教师教育教学信息化交流活动活动 获

得（中职组课件）二等奖；2018 年，胡业 锋

等老师获福建省第十四届三优联评活动多 媒

体课件比赛一等奖；2019 年，陈建国同志 获

第五届海峡两岸雕刻艺术大赛特别金奖； 赵

崇晖、程桦两位老师创新改造的多角度切 割

机（图 3），比常见切割机提高工效近 15%。 学

生在 2019 年全国职业院校建筑装饰技能 竞

赛中使用该设备，节约切割时间半小时，获得工效奖励 5 分，为福建省代表队实现该项目

金牌“零”的突破。同时，赵崇晖、程桦还致力于瓷砖粘贴的施工方法改进，提出瓷砖墙

面混合施工法，从图 4 可知，以施工 1m2 的瓷砖墙面为例，混合法在工效上明显比刮涂法

及背胶法快很多。

（3）教师双创教科研能力提升。徐明华老师

的“双创”教育的科研课题《中职德育课学生非

专业能力培养的实践研究》获中国建设教育协会

优秀教育教学科研成果一等奖；论文《基于核心

素养的中职德育课程建构与实践》获中国建设教

育协会优秀论文一等奖、并获 2018 年福建省职业

图 3 教师创新改造切割机
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教育优秀论文中职组一等奖；2020 年，赵崇晖、程桦、陈万忠等相关论文在分别在《职业

教育》、《法制与社会》等 CN 刊物上发表；2019 年陈建国、赵崇晖课题同时在福建省职

教中心立项。

2.双创教材改革获得成效

推进融合双创内容的校本、企本及校企本专业教材建设，以提高双创教学有效性。徐

明华老师编撰了校本教材《职业生涯规划书》；2019 年，赵崇晖等主编专业技能创新能力

培养校本教材《建筑 CAD 技能训练理论与绘图专辑》；2019 年，刘晓风等老师融合双创

教育的专业课教材《土木工程力学》由厦门大学出版社出版发行，这些教材使用效果良好。

目前，我校已与 6 所小学开展合作，参与研发一套教学资料库。

3.双创教法改革获得成效

倡导“项目任务式”教学，增强双创教学效果。2018 年，选送作品参加“和职教杯”

第二届福建省黄炎培职业教育奖创新创业大赛金奖;代表福建省参加第二届中华职业教育创

新创业大赛获银奖 ;学校获第二届中华职业教育创新创业大赛优秀组织奖；2019 年 8 月“平

潭杯”第五届福建省“互联网＋”大学生创新创业大赛职教赛道暨第三届黄炎培海峡职业

教育创新创业大赛我校共斩获一金一铜、两个十佳人气奖、优秀组织奖、优秀创新创业导

师奖、最佳创意奖七项大奖；近三年，指导学生参加全国职业院校技能大赛获国赛一奖 2
项、国赛二等奖 4 项、三等奖各 3 项。

（二）成果推广及效果

1.以讲座、公开课方式推广

（1）本校教师推广。2019 年徐明华老师开设《创新能力与科学思维》教学公开课，2
019 年在福建省 2019 年中职学校公共基础课德育学科骨干教师培训班 (职教国培计划 )开设

专题讲座《中学德育核心素养的建构与实践》；2019 年，黄景丽老师在福州教育研究院举

办的公开课《多彩的职业》引用陈建国老师的非遗传承创新创业案例；2020 年 6 月，赵崇

晖以《现代学徒制模式下企业师资现状问题及培养对策》为题，为锦楠建设集团有限公司

等七家企业开设企业双创教师培养讲座；2019 年 8 月 6 日陈建国老师在福州市仓山区三高

社区活动中心为福州第十六中学的学生开展劳动和职业启蒙教育活动“锔瓷修复”；2020
年 4 月，陈建国老师受福建省第六届“互联网+”大学生创新创业大赛组委会邀请，在新冠

疫情期间，响应“停课不停学，停课不停赛”的号召，开展网络直播课，在线分享指导双

创比赛的心得和经验。上述公开课及讲座均受到听课教师、专家的好评。

（2）外校教师推广。2019 年 12 月，福州第十六中学黄继萍老师在福州市第 36 期中

小学校长任职资格培训班上开设《学习型团队建设》引用陈建国老师的非遗传承，分享创

新创业教育经验。

图 5 创新创业竞赛获奖证书



7

2.以新闻媒体方式推广

报刊、电视等新闻媒体对陈建国老师传承与创新闽派“锜碗补缸”（锔补）技艺做了

大量报道。2015 年福建省电视台，湖南卫视联合拍摄纪录片《残缺也是一种新生》；2018
年 9 月 29 日海峡都市报彩页整版报道《妙手锔瓷》； 2018 年 11 月 20 日福建日报刊文报

道《锔补》；2018 年 11 月杂志《海峡姐妹》刊文《建筑学硕士揽了“瓷器活儿 ”》；2018
年杂志《茶缘》刊文《人做一半，天做一半》；2018 年 3 月锔瓷手艺收入福州知了真人图

书馆 053 号；2018 年 9 月海峡网刊文报道《福州锔瓷匠人陈建国：无痕修复手艺震惊台湾

大师》；2018 年 10 月中新网刊文报道《福州锔瓷匠人陈建国：从学霸变身老手艺的守护

者》；2018 年 10 月中新网刊文报道《福州锔瓷匠人陈建国：千年传统工艺的传承与创新》；

2018 年 10 月今日头条刊文报道《小店绝活，妙手锔瓷》；2019 年 1 月 14 日-15 日福建省

电视台新闻频道播出两集锔瓷专题片《风物福建》；2019 年 6 月 17 日福州电视台《关注》

栏目播放陈建国专题片并且于 6 月 18 日在福州全市公交车上滚动播放；2019.8 陈建国获

第五届海峡两岸雕刻艺术大赛金奖（FDJ201900014）；2019 年 12 月 5 日陈建国老师应邀

参加第三届中国（福州）世界遗产主题文化博览会；2020 年 7 月 1 日陈建国老师作品在福

州市三坊七巷的文艺家之家参加福州市晋安区庆祝中国共产党成立 99 周年民间文化艺术

展。

总之，双创教育是一项系统性的工程，我们将继续以国务院的《国家职业教育改革实

施方案的通知》精神为指导，全方位推进双创教育教学改革，让双创教育在学生职业生涯

发展中发挥更大作用。

2020 年 7 月 19 日
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二、前期课题研究佐证材料

（一）徐明华老师《基于核心素养的中职德育课程建构与实践》课题材

料（2016年）---------------------------------------------------------- 9

1.课题研究总报告

2.课题立项通知 、结题通知书

3.课题获奖证明

（二）赵崇晖老师《应用模拟教学法创新中职建筑专业课教学》课题材

料（2017年）----------------------------------------------------------43

1.获得福建省教学成果奖证书

2.课题研究概述

（三）徐明华老师《中职德育课学生非专业能力培养策略探究》课题材

料 （2014年）----------------------------------------------------------48

1.立项通知书和结题证书

2.课题获奖证明
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课题名称：基于核心素养的中职德育课程建构与实践

课题立项批准号：FJJK16-104

课题资助经费：校内经费 2万

学科分类：德育

课题鉴定时间：2018 年 6 月

课题负责人：徐明华 高级讲师 福州建筑工程职业中专学校

主要成员：蔡宗松、张轰、龙发英、王功义、王迎春、吴一红、赖燕妹、林小

晶

研究总报告

《基于核心素养的中职德育课程建构与实践》
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序 言

《基于核心素养的中职德育课程建构与实践》课题于 2016 年 7 月由福建省

教育科学规划院立项为2016福建省教育科学规划十三五规划课题。从立项开始，

课题组不仅查阅大量国内外关于“核心素养”的文献资料，让课题研究的源头

有活水长流；还制作了调查问卷，座谈了在校学生与毕业生，并实地走访了省

内的几十家企业，积累了用人单位、毕业生、在校生的一手资料。课题组还请

进专家指导，对研究过程可能出现的偏差给予纠偏。整个课题实验过程有序推

进，做到边研究、边实践、边反思、边修改、边发展。2017 年 6 月完成了课题

的中期评估。课题研究历时两年，在探索与实践中，课题组将 “核心素养”这

个全新的概念普及到全校老师和学生中，“发展核心素养是中职生职业生涯可

持续发展的关键”成为了全体老师和学生的共识。同时，课题组在立足于教学

大纲的基础是，对中职德育课进行了课程的改革尝试与创新。教学中，我们做

到将核心素养贯彻到德育课教学中，不仅使学生的核心素养得以大幅提升，也

构建了全新的德育课教学模式，在提高德育课教学效果上成效显著，逐步形成

了中职德育课堂的显著教学特色。在课题组教师全体成员的共同努力下，课题

实验在各校尝试，进展顺利，改变了德育课堂因循守旧的枯燥，将有意义的活

动引入课堂，激活了学生的兴趣，激活了学生的潜能，激活了教师的热情，也

激活了课堂的魅力，生机勃勃的课堂已经呈现。
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摘 要

早在 20 世纪末，国际组织及发达国家在探索中纷纷寻找到国民教育基因改

造的关键 DNA——核心素养，其指向的是学生能适应未来变化的品格和能力。，

我国也推出了《中国学生发展核心素养》，但中职教育阶段的德育学科核心素

养研究尚处无人区。本课题从学科素养、职业发展、个人成长三个角度，素养、

能力、意识三个层面的十六个点来建构了中职德育核心素养的框架，并提出了

核心课程与能力课程相结合的中职德育课程设置；“三段式”教学模式与“体

验式”活动模式相适应的中职德育课程实践途径；多元评价与动态评价相结合

的中职德育课程评价方式，从整体上建构了基于核心素养的中职德育课程框架，

力求全方位、多渠道地推动中职德育课程改革。

【关键词】 核心素养；中职德育；课程建构;
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内容结构图

中职德育课现状 核心素养理论

基于核心素养的中职德育

社会需求研究中职德育教学大纲研究中国学生核心素养研究国际素养研究

课 程 研 究 课 堂 实 践

中职德育核心素养框架建构

结论及后续研究建议

基于核心素养的中职德育课程目标实现

课程目标 课程内容 课程途径 课程方法 课程评价
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1 研究问题：研究目的－研究意义－研究假设－核心概念

1.1 研究目的

早在 20 世纪末，国际组织及发达国家在这一问题探索中纷纷寻找到国民

教育基因改造的关键 DNA——核心素养，其指向的是学生能适应未来变化的品格

和能力。中国也在 2016 年 9 月也正式发布了《中国学生发展核心素养》总体框

架，这既是落实立德树人根本任务的一项重要举措，也是适应世界教育改革发

展趋势、提升我国教育国际竞争力的迫切需要。

随着核心素养研究的深入，从一般核心素养到学科核心素养研究已成为课

程改革深入推进的内在要求。中等职业学校担负着培养技能型人才和高素质劳

动者的责任，故而探索中职学生核心素养体系、推进以核心素养为目标的学科

教学改革，不仅关系着中职学生的职业可持续发展，更关系着中国产业经济的

发展前景。

本课题的研究目的在于：立足当代中国进入了全面建成小康社会的关键时

期和深化改革开放、加快转变经济发展方式的攻坚时期这一现实国情，把握中

等职业教育这一特殊阶段，以培养“全面发展的人”为核心，探索出中职阶段

学生的核心素养框架，探寻德育学科培养学生核心素养的途径与方法，从而激

活中职德育课程改革，为中国制造、中国创造、中国智造，培养出国家发展需

要的充满自信、主动学习、积极奉献、心系祖国的人才，让每个中职生都有人

生出彩的机会。

1.2 研究意义

研究与发展中职学生的核心素养，是新时期职业教育发展的重大课题，是

目前大力推进职业教育快速持续健康发展过程中的重要切入点，是职业教育实

施素质教育的重要举措。

首先，通过该课题的研究，可以进一步丰富中等职业教育培养目标的理论

内涵，育人导向更加注重学生理想信念和核心素养的培养。

其次，通过该课题的研究，可以进一步丰富和完善学科核心素养落地的实

践方式与途径，更加关注学生学习体验、动手实践及创新意识的培养，学校课
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程更加贴近学生的生活。

再次，通过该课题的研究，可以进一步丰富中职德育课程改革的实践与成

果，为核心素养的落地与德育课程改革的推进提供可借鉴的行动模式，课堂教

学更加关注课程建设综合化、主体化发展趋势。

1.3 研究假设

本课题尝试将核心素养作为新一轮中职德育课程改革的基石，在提出一系

列假设的前提下展开研究。

（1）当前中职德育课程在落实人才培养目标的问题上过分偏重知识教育，

对能力的培养、情感、态度、价值观的培养、树立和提升方面还有诸多的不足，。

（2）根据对社会、企业、毕业生及在校生的座谈调研的分析结果足以说明

当前中职生就业容易，但职业生涯发展后续乏力的根本原因；由此建构的中职

生核心素养框架，可以作为课题研究的基本框架。

（3）分析提炼中职德育课核心素养的三个维度、十六个点，能够实现中职

德育课培养“可持续发展的职业人和全面发展的社会人”的课程改革目标。

（4）将核心素养贯穿中职德育课程改革不仅能被广大教师和学生所认同，

同时对课程目标的完善，课堂教学的激活都具有十分巨大的作用和效果。

1.4 核心概念

（1）素养

素养是由训练和实践而习得的思想、品性、知识、技巧和能力。是教化的

结果，是自身努力、环境影响的结果。其中，尤其能促进人生命成长、人生发

展，可提升、可进阶的就是核心素养。

（2）核心

核心是相对外围而言的，有两层意思：一是关键，是指个体在 21 世纪生存、

生活、工作、就业最关键的素养；二是共同，是指课程设计所面对的某一群体

所需要的共同素养。

（3）核心素养

核心素养是个体在知识经济、信息化时代面对复杂的、不确定性的现实生

活情境时，运用所学的知识、观念、思想、方法，解决真实的问题所表现出来

的关键能力与必备品格。是对三维目标的发展和深化，更直指教育的真实目的
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育人。

（4）课程体系

课程体系是指在一定的教育价值理念指导下，将课程的各个构成要素加以

排列组合，使各个课程要素在动态过程中统一指向课程体系目标实现的系统。

课程体系是育人活动的指导思想，是培养目标的具体化和依托，它规定了培养

目标实施的规划方案。课程体系主要由特定的课程观、课程目标、课程内容、

课程结构和课程活动方式所组成，其中课程观起着主宰作用。

2 研究背景和文献综述：理论基础—相关研究成果

2.1 研究背景

对“核心素养”体系的普遍关注，其深刻的社会背景是工业时代向知识经济

时代的转变，由此带来对教育目标的深刻反省。人们意识到，工业时代的产业工

人以及专业化的“知识劳动者”将不能适应未来社会的需求。面对变动的未来，

必须以必备品格和核心能力为培养指向，才能以不变应万变！正是因此，国际组

织先提出了“核心素养”。经济发展模式更早进入转型期的美国、欧盟等发达国

家较早提出“核心素养”，这不仅体现了国际组织和不同国家对“核心素养”相

同的重视，也体现了国际组织和不同国家对未来全球发展趋势及人才培养目标的

不同认知和不同的应对策略。

为与国际进行同步课改，适应国际全球的教育改革大趋势，提升中国培养人

才的质量与竞争力，在国际舞台各个领域都实现高精尖人才辈出。2014 年我国教

育部发布《关于全面深化课程改革 落实立德树人根本任务的意见》，将立德树

人作为教育的根本任务，涉及两个根本问题：“立德”是培养怎样的人才，“树人”

则是如何培养人才！同时，第一次提出了 “核心素养”。“核心素养”一经提出

就成为教育领域最受关注的热词之一。

随着核心素养研究的深入，从一般核心素养到学科核心素养研究已成为课程

改革深入推进的内在要求。中等职业学校担负着培养技能型人才和高素质劳动者

的重任，长期以来“以就业为导向”的职教理念过分解读，将职业教育看作职业

培训，降低了职业教育的要求，导致毕业生的技术含量、就业能力和就业质量出

现了下滑的趋势，致使职业教育对经济的支持力度和职业教育自身的吸引力都受

到了一定程度的影响。故而探索中职学生核心素养体系、推进以核心素养为目标
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的学科教学改革，不仅关系着中职学生的职业可持续发展，更关系着中国产业经

济的发展前景。

2.2 文献综述（理论基础与相关研究成果）

2.2.1 理论基础

（1）人的教育

作为一种教育思潮，注重人的教育主要受西方哲学的影响，经过多年发展，

已成为今天教育理论界普遍接受的一种教育哲学。也有学者认为，人的教育就是

使人视野开阔，兴趣广泛；使人产生对知识和真理的渴望，并且能够形成一种崭

新的思维方式，最终成为一个文明的人，有教养的人，有健全人格的人。当然，

就基础教育而言，人的教育需要落实到所有课程上去。简言之，人的教育和课程

强调的是对学生思想、人格、态度的培养。

（2）人的全面发展理论

“人的全面发展”首先是指人的“完整发展”，即人的各种最基本或最基础

的素质必须得到完整的发展，我们通常所说的“人的全面发展”，是把人的基本

素质分解为诸多要素，即培养受教育者在德、智、体、美等方面获得完整发展。

德、智、体、美各育在人的发展的不同时期和阶段可以有发展程度上的差异，或

者有发展顺序的差异，但不可偏废。

（3）人本主义教育理论

人本主义教育源于二十世纪五六十年代诞生于美国的“人本主义心理学”，

其主要代表人物有罗杰斯、马斯洛、弗洛、库姆斯和奥尔波特等人。其中，罗杰

斯所倡导的“将学生视为教育的中心，学校为学生而设，教师为学生而教”的理

念在教育界引起了广泛的讨论和大胆的尝试。人本主义的教育理想是塑造完美人

格，重视教师的作用，形成以人为本的教师观，突现学生在教学活动中的地位，

注重给学生提供一个民主、平等的良好的学习环境,让学生在一种轻松的氛围中

获取知识对教育的成功至关重要，注重知识以外的社会经验和生活能力的培养。

（4）多元智能理论

1983 年，美国哈佛大学教授霍华德•加德纳出版了《心智的结构》一书，提

出了多元智能理论。认为人的智力至少包括语言智力、逻辑—数理智力、视觉—

空间智力、身体—运动智力、音乐—节奏智力、交往—交流智力、自知—自省智
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力、自然智力。根据加德纳的多元智力理论，每个人至少拥有七种智力，这七种

智力以不同的方式及不同的组合形式表现出来，具有自己的特点和独特的表现方

式。每个学生都有自己的优势智力领域，有自己的学习类型和方法，适当的教育

和训练可以使每一个学生的智能发挥到更高水平。教师要根据学生不同的智力结

构、学习兴趣和学习方式的特点，对其进行有针对性的因材施教的教育。

（5）布卢姆教育目标分类理论

布卢姆认为教育目标是一种预期的教学效果，应能反映出学生在认知、情感、

思想、行为等方面实现的变化。复杂的行为可以分解为比较简单的行为，教学目

标可以用可见的行为来表示，以使教学效果能清楚鉴别，变成可测量的东西，从

而把握教学目标的达成度。通过教育目标有意义、明确的表述，总目、细目的制

定，使其成为教学与评价的指南。

（6）加涅的学习结果分类系统

美国当代著名的教育心理学家加涅在《学习的条件》一书中，根据学习情景、

学习水平和学习结果，将学习分为五种类型：言语信息、智力技能、认识策略、

动作技能和态度。这五种学习不存在等级关系，其顺序是随意排列的。前三种学

习结果属于认知领域，第四种学习结果属于动作技能领域，第五种学习结果属于

情感领域。加涅的学习结果的分类研究反映了最新的心理学和教学研究的成果，

并且在综合行为主义和认知心理学的基础上有所创新。

2.2.2 相关研究成果

（1）国际相关研究成果

OECD 的观点：

“核心素养”( Key Competencies)其实是一个舶来品，代表性的如经合组

织( OECD)1997 年 12 月启动的“素养的界定与遴选：理论和概念基础”项目。在

持续多年的讨论和 研究之后，OECD 于 2003 年出版了最终研究报告《核心素养促

进成功的生活和健全的社会》，将有关学生能力素养的讨论直接指向“核心素养”，

并构建了一个分别涉及“人与工具”、“人与自己”和“人与社会”等三个方面的

核心素养框架，具体包括“使用工具互动”、“在异质群体中工作”和“自主行动”

共三类九种核心素养指标条目。为推动这一框架的实践与应用，2005 年 OECD 专

门发布《核心素养的界定与遴选：行动纲要》。
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欧盟的观点：

作为与终身学习战略并行的教育变革的指导体系，核心素养已成为近十年来

欧盟教育发展的支柱性理念。欧盟希望以核心素养取代传统的以“读、写、算”

为核心的基本能力，引发并指导各成员国的课程变革。2006 年 12 月，欧洲议会

和欧盟理事会通过了关于核心素养的建议案，向各成员国推荐母语、外语、数学

与科学技术素养、信息素养、学习能力、公民与社会素养、创业精神以及艺术素

养等八大核心素养体系，每个核心素养均从知识、技能和态度三个维度进行描述。

在这一建议案中，核心素养被定义为：在知识社会中每个人发展自我、融入社会

及胜任工作所必需的一系列知识、技能和态度的集合。有学者认为，欧盟核心素

养的核心理念是使全体欧盟公民具备终身学习能力，其突出特点在于统整了个

人、社会和经济三个方面的目标与追求。

联合国教科文组织的观点：

联合国教科文组织发布报告《走向终身学习——每位儿童应该学什么》，该

报告基于人本主义的思想提出身体健康、社会情绪、文化艺术、文字沟通、学习

方法与认知、数字与数学、科学与技术等七个维度的核心素养。

美国的观点：

美国教育部及全美教育协会针对当今时代的学生所需要的关键知识、技能和

学习支持，经过长期研究和大量尝试，于 2002 年共同发表了《二十一世纪的学

习与技能))报告，指出二十一世纪美国学生应具备的三种重要技能分别为:信息

与沟通、思考与问题解决、人际与自我导向。

新加坡的观点：

2010 年 3 月，新加坡教育部颁布了新加坡学生“21 世纪素养”框架。该框

架中，21 世纪能力包括 3个层次:首先，居于核心的是价值观，新加坡将核心价

值观分为 6类，分别是尊重、责任、正直、关心、顺应与和谐。其次，社交和情

感技能，再次是关于成为怎样的人的定义。

中国台湾的观点：

中国台湾地区界定核心素养是个人处于社会中必须具备的关键的素养，不但

是个人生活必需的素养，也是现代社会公民的必备条件，更是社会发展不可或缺

的人力资本的重要素。

在基于核心素养进行课程建设的研究上，国际组织、部分发达国家及我国台
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湾己经进行了诸多探索。核心素养在德国、挪威、瑞典、芬兰、丹麦、波兰等许

多国家己经被当成教育目标的重要来源，并规划成为重要学习领域的课程方案架

构以推动课程改革。

（2）国内相关研究成果

随着国际教育改革交流不断增加，众多国际组织关于“核心素养”的界定和

框架设定引起了我国学者的关注，我国的裴新宁等学者对欧盟核心素养框架的确

立、实施与评价进行了深入地研究，对我国核心素养框架的制定提供建议，并认

为相关政策需要在一致性和个性化之间保持必要的张力，自下而上地推广优秀的

实践经验，强化地区间的协同创新；辛涛、姜宇等对我国义务教育阶段核心素养

模型的构建进行了研究，提出在核心素养的遴选时要遵守素养可教可学、对个体

和社会都有积极意义、面向未来且注重本国文化三个原则，认为其建立过程需要

广泛征集教育利益相关者意见，处理好核心素养与教育改革和发展的关系。

我国核心素养体系建立，起于教育部 2014 年印发的《关于全面深化课程改

革落实立德树人根本任务的意见》中提到：教育部将组织研究提出各学段学生发

展核心素养体系，明确学生应具备的适应终身发展和社会发展需要的必备品格和

关键能力，突出强调个人修养、社会关爱、家国情怀，更加注重自主发展、合作

参与、创新实践。研究制订中小学各学科学业质量标准和高等学校相关学科专业

类教学质量国家标准，根据核心素养体系，明确学生完成不同学段、不同年级、

不同学科学习内容后应该达到的程度要求，指导教师准确把握教学的深度和广

度，使考试评价更加准确反映人才培养要求。各级各类学校要从实际情况和学生

特点出发，把核心素养和学业质量要求落实到各学科教学中。

2016 年 9 月 13 日，《中国学生发展核心素养》研究成果发布。核心素养以培

养“全面发展的人”为核心，分为文化基础、自主发展、社会参与 3个方面，综

合表现为人文底蕴、科学精神、学会学习、健康生活、责任担当、实践创新六大

素养，具体细化为国家认同等 18 个基本要点。人才培养的质量决定了未来中国

的发展。

3 研究程序：研究设计—研究对象—研究方法—技术路线

3.1 研究设计：
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本课题的研究设计是拟通过国内外文献资料的综合分析与社会调研，就如

何进行基于核心素养的中职德育课程改革进行研究。整个研究基于对国际核心

素养研究、中国学生核心素养研究、中职德育教学大纲研究以及企业需求调研

的基础上，分析提炼出中职德育课核心素养的目标及维度，建构基于核心素养

的中职德育课课程框架，对中职德育课程核心素养的实践途径进行探索，最终

在各项研究的基础上构建了“基于核心素养的中职德育课程框架体系”。课题研

究遵循从理论到实践，再由实践反思到策略调整的总体思路，构建中职德育学

科核心素养体系，并将这一模式打造为便于操作的，可借鉴、可复制、可推广

的模式，推动中职德育课程改革、公共基础课程改革乃至整个中职课程改革的

发展。

3.2 研究对象：

本课题以中职德育学科核心素养的培养与建构为研究对象，力求通过创新研

究从普遍性的素质与素养理念中提炼出符合中职生职业生涯可持续发展的核心

素养。将核心素养培养途径与方法作为研究重点，拟解决学生核心素养培养方法

的实用性问题。课题研究从以下几个方面展开针对性研究。

首先，科学理解核心素养的内涵，提炼中职德育学科核心素养的目标与维度。

其次，以核心素养培养为目标，以学生的需求为视角建构基于核心素养的中

职德育课课程框架，完善课程内容。

再次，探索中职德育学科学生核心素养培养的有效途径和方法。

最后，改革中职德育学科学生核心素养的评价方式。

3.3 研究方法

（1）文献资料法

对国内外相关文献进行收集、整理以及分析，围绕“核心素养”、“基于核

心素养的校本课程”等关键主题查阅近期的图书资料、期刊文献、学位论文等

资源搜集相关信息，并对这些资料进行数量和主题上的梳理、总结，把握相关

主题研究的发展方向。

（2）调查研究法
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运用问卷、访谈、检测等方式，有目的、有计划、系统地调查收集有关问

题和现状资料，如中职德育教学效果现状、中职学校人才培养现状、企业人才

需求、中职毕业生职业发展现状以及在校中职生发展现状，从而获得关于课题

研究的第一手资料，形成关于课题研究进展的科学认识。

（3）行动研究法

在专家的指导下建构基于核心素养的中职德育课程体系，并通过不断的实

践、实验比较，不断进行修改、调整和完善，形成严谨、科学、操作性强的课

程模式。做到在研究中行动，在行动中研究。

（4）实验比较法

通过核心素养实验班与非实验班的比较，通过同一对象实验前与实验后的比

较分析，透视课程建设与操作实践中存在的问题，测评核心素养指标的达成度，

从而达到修改完善课程体系的目的。

（5）经验总结法

针对课题研究问题，进行调查、分析、抽象、概括，总结经验教训，加以运

用推广。

3.4 技术路线

本课题研究的技术路线为：前期调研—课题论证—课题纲要—课题计划—

收集资料—总结分析—构建模式—实践探索—反思调适—形成报告—推广应用

4 研究发现或结论

本课题通过理论分析和实践研究产生了丰富的研究结论。

（1）课题组在对国际核心素养研究、中国学生核心素养研究、中职德育教

学大纲研究以及企业需求调研的基础上，分析提炼出中职德育课核心素养的目

标及维度。课题组认为：中职德育课核心素养的培养应从学科素养（道德素养、

政治素养、经济素养、法律素养、哲学素养、职业素养）、职业发展（沟通能力、

团队合作能力、自我学习能力、解决问题能力、信息收集与处理能力）、个人成

长（生涯意识、公民意识、创业意识、责任意识、人文精神）三个维度（素养、

能力、意识）十六个点来建构，从而实现中职德育课培养“可持续发展的职业

人和全面发展的社会人”的课程改革目标。这一框架契合了德育学科特色、中
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职学生职业可持续发展与个人成长的需求，力求实现教育的价值引领、思维启

迪、品格塑造三大核心任务。图示如下：

中职德育学科核心素养要点建构流程图
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（2）课题组还建构了基于中职德育课程核心素养总体框架。以核心素养培

养为核心，遵循认知发展规律，以学生身心发展为依据的、以企业需求为视角，

以中职德育现有教材为基础，整合了中职德育的原有四门教材为五大核心课程

模块，即：《启航梦想的中职生》、《知法守法的职业人》、《懂得经营的职业人》、

《融入社会的职业人》及《迈向职场的社会人》。每个课程模块都基于原有教材

基础上对内容做了相应的调整。五大核心课程模块，不仅在课程名称上体现了

中职学生三重角色定位（中职生、准职业人以及社会人）；同时在课程内容选择

上更突出了德育课程应有的学科素养；并隐含着每一阶段中职生个人成长意识

的形成。从内容编排上也更鲜明地体现了为学生的素养形成而教，而不是为学

科而教的课改特色。同时，课题组认为仅依赖课堂教学无法达成核心素养的培

养的实际效果，故创新增设了相配套的五大能力课程模块，即：《沟通能力的培

养与训练》、《团队合作能力的培养与训练》、《自我学习能力的培养与训练》、《问

题解决能力的培养与训练》及《信息收集与处理能力的培养与训练》。五大能力

的选择不仅是基于企业对人才需求与选拔，也是基于对毕业生跟踪调查的调研

分析上提炼而出中职学生最薄弱、企业和用人单位最迫切、中职生职业生涯可

持续发展最需要的五种职场必备能力，其与中职学生三年学习生活的阶段特点
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与心理需求相契合。每个能力模块都选取了主题鲜明、内容丰富、轻松活泼、

形式灵活，能轻易点燃唤醒学生兴趣的内容，这既满足了中职学生当下的实际

需求，也满足了中职生未来职业发展的需求。课题组试图通过中职德育课核心

课程与能力课程相配套、课堂教学与课外活动相融合、课内学习与课外实践相

衔接的课程改革，实现培养可持续发展的职业人与全面发展的社会人的培养目

标。

具体框架如下：
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基于核心素养的中职德育课程框架图
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（3）课题组还对中职德育课程核心素养的实践途径进行探索，创新了“三

段式”的课堂教学模式，即将课堂教学有机地划分为“素养训练---知识探究---

感悟分享”三个有机联系的教学活动阶段，教学中以素养训练为主线，通过一

系列有意义的主题活动，引导学生探究知识、分享感悟，从而达成教学目标。

这一课堂教学模式兼具职教特色与人文色彩，尊重学生的个体差异和个性发展，

促进知识、能力转化为素养，并促进素养的进阶、提升，从而促进了学生的全

面发展。如下图:

基于核心素养的中职德育课堂“三段式”教学模式图
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（4）不同于核心课程的课堂教学模式，能力课程的实施可以在更加开放的

户外空间进行，课题组探索了“四环五步”的体验式教学模式以实现能力课程

目标。这一模式的核心是“感悟”，通过“团队热身-个人项目-团队项目-回顾

总结”四个环节，学生在活动中通过“体验-分享-交流-整合-应用”五个步骤

实现能力的提升。活动中项目设计趣味性与挑战性并存，项目实施中头脑风暴

与团队合作兼顾，教师主导与学生主体相和，使学生在活动中融入了团队、激

发了潜能、增强了自信、克服了惰性、学会了合作、提升了素养。体验式教学

以人的生命发展为依归，尊重生命、关怀生命，拓展生命、提升生命，生命意

义得以彰显和扩展。如下图：

基于核心素养的中职德育课“体验式”教学模式图
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（5）课题组还在教学改革中建构了多元评价与动态评价相结合的中职德育

课程评价方式。多元评价，即：评价的目标多元，既关注学习结果，也关注学

习过程；评价的主体多元，有教师评价、学生自评、生生互评，同时把学校评

价、社会评价和家长评价结合起来，其中学生自评是重点，通过自评充分唤醒

学生的自觉自省；评价的内容多元，关注学生的知识掌握，更关注能力的培养

和情感态度价值观的形成；评价方式多元，课堂及时性评价与课内反思性评价

和课外延伸性评价相结合；评价的结果多元，等级评价和质性评语兼具。动态

评价，即：灵动、真实、完整地记录学生成长和进步的过程。例如：可以实现

“一课一表”来观察和评估课堂，设置《学习任务完成情况评价表》记载每课

所得、设置《课堂教学过程性评价表》记载学生学期的学习过程，设置等级评

价与质性评语共同呈现学生的学习总评。再如活动课程，不仅有活动前的《XXX

能力自测表》，更有活动后的《XXX 能力评价表》，通过活动前后对比，学生真

实感受自己的能力的提升情况。围绕学科核心素养的培育和落实，来观察和评

估课堂，实现的课改特色。

（6）课题组在各项研究的基础上构建了“基于核心素养的中职德育课程框

架体系”。该框架体系的建构正是基于教育部发布的《中国学生发展核心素养

报告》，对中职教育阶段的德育学科教学的一次有意义的尝试，该框架从课程

目标、课程内容、课程实施途径、到课程评价都提出了大胆的课程改革措施，

每一阶段力求目标清晰、内容恰当、方式明确，评价到位。由此，中职德育课

程核心素养不再停留在理论层面，落实在学科教学中、落实在中职学生的每个

学段、落实在每门课程中、落实在每个教学环节、落实在评价的每个细节中，

真正实现培养可持续发展的职业人与全面发展的社会人这一中职德育课程改革

总目标。

如下图：
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5 分析和讨论

5.1 分析

本课题对中职德育学科核心素养的建构与实践途径进行了深入的探索研究

和实践反思。

当今社会高速发展，企业对高素质、高技能人才的需求十分迫切，而中等

职业学校一直是培养高级技术人才的摇篮。然而，大量的事实表明企业需求与
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职校人才培养的结果依然有相当的差距，岗位责任心弱、敬业精神缺失；爱抱

怨、不能吃苦；个人中心、自我意识过强、行为习惯差；不善于合作、遇事不

能主动沟通；职业目标不明确；跳槽频繁，稍有不如意便一走了之……。总之，

中职校毕业生的素养水平不容乐观，摆在中职校面前亟需解决的便是这一难题。

本课题的实证对象是福州建筑工程职业中专学校 2016 段及 2017 段两个年

级的在校学生。同样存在因招生困难，而导致的生源差，目标不明确、没有良

好的学习习惯和学习方法、自制力差、学习无压力更不努力的在校生现状。为

此，课题组在为期两年的时间内分阶段对学生进行了核心素养的提升和培训。

首先是对全体教师和学生的核心素养的通识培训，让核心素养这一概念入耳入

脑；之后是对所有班级进行的户外体验式训练，让核心素养在活动中内化为行

为规范和思想意识；接着课题组以 2017 工程造价班为实验班，进行为期两周的

新生入学综合素质训练；最后是在实验班对德育课程改革，在课堂教学中采用

三段式教学模式，能力课程采用体验式教学模式。实验呈现以下结果：

（1）实验前期及后期的学生问卷调查情况

实验前后对对照班和实验班进行问卷调查，调查包括学生的学习态度、学

习兴趣、学习方法、问题意识、分析问题和解决问题的能力等五个方面内容，

实验前测对照班和实验班收回的有效卷分别是 112 张、110 张，实验后测对照

班和实验班收回的有效卷分别是 110 张、110 张，二次问卷调查结果如下：

表一

样本

项目

对照班 实验班

前测

平均分

后测

平均分

S值 Z值

前测

平均分

后测

平均分

S值 Z值

学习态度 15.3 16.7 1.2 1.1 16.4 21.2 2.29 2.1

学习兴趣 14.8 15.6 0.53 1.5 13.6 20.4 2.52 2.7

学习方法 10.4 12.4 1.18 1.7 11.8 18.3 2.32 2.8

合作意识 13.2 14.8 1.08 1.5 12.4 17.8 2.57 2.1

分析问题解决问

题能力
14.6 16.6 1.25 1.6 15.2 19.2 1.82 2.2

通过上表可以看出，对对照班与实验班在实验前和实验后所得各项数据进

行分析，对照班在实验前后差异均不显著。而对实验班的五项调查所得表明实

验班在实验前后差异均显著，其中学习兴趣和学习方法两项达到极显著水平。
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以上的结果反映出在德育课堂教学中采用三段式教学模式和体验式能力培养模

式后，学生的学习态度比实验前有明显的改变，提高了学生的学习兴趣，同时

学生的合作意识和分析问题和解决问题的能力都有明显的提高。

（2）实际课堂教学情况

从课堂教学的情况看，实验班的学生在实验前，上课时有一部分学生（特

别是学习成绩较差的学生）经常注意力不集中，跟不上老师的讲课的进度，老

师提问时，有时不知老师讲到哪。学生上课睡觉的现象屡见不鲜，学生不能主

动地回答问题，需要教师点名才能完成课堂提问。在实验过程中，上述的情况

有了很大改观，大多数学生在课堂上都能够把注意力投入到学习中。对于提出

的问题，大多数情况下学生能主动回答。对于探究问题，大多数学生能够积极

主动地参与讨论，发表个人意见。在课堂上睡觉的现象虽然偶尔也会发生，但

明显减少。通过 12 名（成绩上、中、差各 4 名）学生的访谈，学生普遍反映

德育课十分有趣，课堂不仅学到了知识，还学到许多做人的道理，知识面拓宽

了，更喜欢参与了，也更合群了，对自己的认识也更全面了……。特别是学习

困难的学生反映，虽然自己的知识学习能力差，但并不意味着自己一无是处，

通过课堂学习和活动，很欣喜地看到老师和同学对自己其他能力的发现、认同

和赞赏，自尊心和自信力大大提高，本来只想混个毕业证书的，没想到能认识

到原来学习也是一件有趣的事情。

（3）德育学业水平测试成绩情况

2017 年 9 月-2017 年 10 月，对照班和实验班德育课都采用传统教学方法进

行课堂教学，对月考考试成绩的对照结果如下：

表二

班级 人数

第一次月考 期 中

平均分 S值 Z值 及格率 平均分 S值 Z值 及格率

对照

2017（7）（8）
78 74.85 8.31

-1.07

85% 77.96 6.15

-1.6

100%

实验

2017（9）（10）
76 73.04 9.22 98% 76.15 5.59 98%
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2017 年 11 月-2018 年 5 月，对照班采用传统教学方法和实验班采用三段

式和体验式进行课堂教学，对上学期期末、下学期期中德育学科考试成绩的对

照结果如下：

表三

班级 人数

期 中 期 末

平均分 S值 Z值 及格率 平均分 S值 Z值 及格率

对照

2017（7）（8）
78 75.09 8.46

2.19

92% 71.11 8.34

2.63

85%

实验

2017（9）（10）
76 78.95 9.69 93% 75.94 10.55 87%

通过表二可以看出，实验班与对照班都运用传统方式进行课堂教学，对照

班与实验班的第一次月考、期中考试成绩以及及格率虽有差异，但差异不显著，

表明对照班与实验班学生在实验前的学生的知识水平、能力水平相当。通过对

表三 可以看出，实验结果呈现的差异显著。虽然说及格率有所下降，但这与试

卷的难度有关。实验表明实验班通过课堂教学改革，无论是期中、期末成绩都

比对照班和实验前有明显的提高。因此，能够说明在采用三段式的教学模式能

够提高学生学习成绩。

5.2 结论

当今社会，企业竞争越来越激烈。企业的维系与发展维系于人才的质量和

竞争力，越来越多的企业在人才的选择上更注重的素养的高低，一致认同：技

能能够在短时间内集训而获得，但人品却很难铸造的，素养的高低不是短时间

能改变的。福州做为省会城市在推进“一带一路”建设的重要时机，必然要求

职业教育要随着经济增长方式而“动”；要跟着产业结构调整升级而“走”；要

围绕企业人才需求而“转”；要适应社会和市场需求而“变”。职业教育只有关

注知识技能以外的因素对人成长的影响，只有具备良好的核心素养，才可以更

好地适应企业和社会的发展。故而，核心素养走进中职教育，落实在学科教学

中已成为必然，并迫在眉睫。

6 建议
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6.1 研究启示

（1）核心素养的落地，需要教师提升自身素养。

核心素养的落实需要一大批教师转变观念，要从“学科教学”转向“学科

教育”，真正理解核心素养关注的是人的健康发展，也才能在教学实践中引导

学生做人做事，而不是仅仅是学会了知识。提升学生的核心素养，教师必先提

升自身素养，为此,北京师范大学赵希斌老师总结出优秀教师的四项核心素质：

正确的教育价值观、良好的个人素质、深厚的专业素养、高效的课堂教学能力。

（2）核心素养的推进，需要尊重学生差异。

加德纳的“多元智能理论”提出了能力的个体差异性，也告诉我们每个学

生都有成才的潜力，教学应该到着眼于学生的多方面智能，评价学生更应该看

到学生的多方面智能。教师要转变传统“重知识轻能力”观念，深刻认识到“知

识变成能力才有用，能力作用于知识才有力量”。

（3）核心素养的实现，需要打破学科壁垒。

面对复杂世界，很难用某个单一的学科来给出答案，这就需要我们跳出学

科限制，与相关学科进行交融合作，这样才能打开视野，避免盲目。核心素养

不仅是学科壁垒的“熔化剂”，也是“知识世界”与“生活世界”的“粘合剂”，

将学科知识与生活情境、社会情境、现实情境、职业情境有机联系起来，跨出

学科界限，实现知识整合。

（4）将“核心素养”从概念理解到行动落实，将“知识至上”转向“核心

素养为导向”，需要我们厘清学科核心素养，优化学科课程，提升教师专业素

养，才能真正助力学生的职业发展、个人成长与全面发展。

6.2 研究改进与完善

本研究只是对中职德育学科核心素养的建构和实践途径进行了初步的探讨

和实践，由于课题研究时间比较短，课题组对课题研究经验的不足，水平有限，

致使本研究存在不足之处有待进一步改进和完善。

这些局限性表现为：

（1）样本局限性。由于研究者精力和时间有限，本研究的实验对象是福州

建筑工程职业中专学校的高一 2016、2017 段学生，对非实验对象的学生实施德
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育课程改革以发展核心素养，是否也具有相同的效果，还有待进一步研究。样

本代表性不够充分。

（2）主观性偏差。一线教师对课题的研究存在着先天不足，尤其对《调查

问卷》的设置编写无法做到专业和全面，问卷采用主观评定法收集数据，调查

对象通过主观感觉来填答问卷，无论是问卷本身还是问卷答案都带有很强的主

观色彩，科学性不足；问卷的分析提炼以及调查报告的撰写也都存在诸多的问

题，有可能造成研究的误差。

（3）课题研究周期短，时间安排不够合理，导致许多实验不能充分开展，

更不能充分验证其合理性，故而实验的过程不过充分、论证不够有利就匆忙结

题，留下许多遗憾。

今后的研究设想主要有：

（1）更加简洁精炼的提炼中职德育学科学生的核心素养要点。

（2）要在教学中进一步探索中职德育学科核心素养的落地途径与方式，以

达到教学效果最优化。

（3）要进一步建构和完善中职德育学科学生核心素养的评价体系。

（4）每一堂课中进行三段式的教学模式与不同课程内容和不同教学内容是

否兼容，有待更多的实践去发现矛盾，解决矛盾。

（5）能力课程的体验式教学对教师的素质要求极高，不仅要有专业能力，

也要具备一定心理知识和技术引导，同时还有有运动健康常识，还需要教师的

活泼开朗的个性特征，以确保活动过程的安全开展，深入引导和专业发展。故

而，要通过培训与实践相结合的方式，打造一支专业的队伍，以有效完成能力

课程和核心课程的教学任务。

（6）要在研究成果成熟后，跳出德育学科限制，与相关学科比如语文、数

学等公共基础课程进行交融合作，将学科知识与生活情境、社会情境、现实情

境、职业情境有机联系起来，跨出学科界限，实现知识整合。
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四、主要成果

本课题研究以来，产生了丰富研究结论，除了提炼中职德育课程核心素养

发展的目标和维度外，还建构了课程框架、课程内容、实施的途径与评价。理

论的探索还需要实践的检验和证明，为此，课题组在福州市职业技术教育中心

德育学科中心组以及蔡宗松德育名师工作室的大力支持下，将课题的实践在福

州市的多所中职校铺设展开，如国家级示范校福州建筑工程职业中专学校、福

州机电职业技术学校、福州旅游职专、福清龙华职专以及福州财政金融职业中

专学校以及长乐职专、连江职专等……参与实验校多达 10 余所。并在实践的基

础上产生了丰富的研究成果，如：

1、研究报告：《基于核心素养的中职德育课程建设与实践》研究总报告

2、代 表 作：《基于核心素养的中职德育课程建设与实践》（发表于福建教

育学院学报 2018.06）

3、调研报告：《基于核心素养的中职德育课程建设与实践》调研报告

4、教学设计汇编：《立意核心素养 创新课堂教学——中职德育三段式教

学设计汇编》

5、论文汇编：《聚焦核心素养 探索课程改革》——论文汇编

6、校本教材：《启航梦想的中职生》

7、校本教材：《走进职校 快乐成长---新生素养发展手册》

8、校本教材：《核心素养提升活动手册》

9、活动汇编： 《凝聚你我 共赢未来---福州建筑职专核心素养提升拓展

活动集锦》

10、学习日志：《福州建筑职专新生入学综合素养训练学习日志》

11、活动汇编：《我学习 我成长 我是快乐建专人》-2017 级工程造价专业

新生综合素质训练纪实

……

此外，课题的相关研究成果得以公开发表，如：

1、徐明华老师撰写的论文《基于核心素养的中职德育课程建构与实践》发

表于《福建教育学院学报》2018 年第 6期

2、张轰老师撰写的论文《基于“互联网+”的中职德育学科信息化教学设
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计初探》发表于《现代职业教育》2017 年第 7期

3、张轰老师撰写的论文《“畅游云端”——中职德育学科信息化教学初探》

发表于《新课程研究》2016 年第 10 期

4、龙发英老师撰写的论文《生命关怀背景下的中职生“工匠精神”培养策

略探究》获 2017 年福州市中小学德育论文征集评选一等奖，并汇编。

5、赖燕妹老师撰写的论文《如何做好中职学校学生就业创业咨询服务工作》

发表于《智库时代》2017 年第 9期

课题组成员还以开设讲座或公开课等形式，推广课题成果，如：

1、徐明华老师在惠安开城职业中专学校开设《中职德育教学动态与应对策

略》讲座，效果良好。

2、徐明华老师在永春职业中专学校开设《基于新形势下职业院校德育教师

教学改革策略与方法》讲座，效果良好。

3、徐明华老师还被福建南安职业中专学校聘为学校发展战略理事会理事以

及骨干教师对象指导老师。

4、徐明华老师主持，龙发英、王功义老师参与的课题《中职德育课学生非

专业能力培养策略研究》荣获中国建设教育协会优秀教育教学科研成果一等奖。

5、徐明华、龙发英、王迎春老师还被评为宁德市教育局选聘为学科带头人

及骨干教师指导老师。

6、蔡宗松老师 2018 年 1 月被福建师大全国重点建设职教师资培养培训基

地聘请，进行题为《更新职教理念 创建现代职教》的讲座，效果良好。

7、龙发英老师 2017 年 5 月 25 日开设的题为《在认识事物本质的过程中提

高人生发展的能力》的市级公开课。

8、吴一红老师 2017 年 6 月开设题为《价值取向及其调整》的市级公开课。

9、王迎春老师 2017 年 10 月开设题为《学会识别假象，明辨是非》的市级

公开课。

10、王功义老师 2018 年 5 月开设题为《商品和货币》的市级公开课

11、赖燕妹老师指导的《龙腾微装》荣获“和职教杯”首届福建省黄炎培

职业教育奖创新创业大赛金奖。

2年来,经过课题组成员的不懈努力,借助福州市职业技术教育中心德育中

心组及蔡宗松名师工作室平台,(课题的成员多为名师工作室成员及德育中心组
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教研员),课题的研究成果不仅在成员校得以实践,而且辐射到其他福州市区的

其他中职校以及福州的五区八县(福清、长乐、连江、永泰等)多所中等职业学

校。课题研究所推出的“三段式教学模式”已推广至各校，成为各校德育课堂

教学改革的主要推广模式，目前该模式早已深入人心，教师的使用也已十分成

熟，这一活动式的教学模式让德育课堂展现了十足的魅力，学生在兴趣中深入

学习，在学习中养成核心素养；《启航梦想的中职生》这一教材在建筑职专、

机电职专、财金职专、旅游职专四所试点校试行，计划在一年的试行后加以完

善，推出改版教材，并在条件成熟时推出五门核心课程的精品课程建设，借助

信息技术平台打造数字课程，实现中职德育数字课堂教学与学习；对于能力课

程的体验式教学模式也在逐渐的推广中，目前五种能力的校本教材正在编写中，

课题组先以中职入学新生为实验对象，编写了《核心素养提升活动手册》与《走

进职校 快乐成长---新生素养发展手册》，将体验式的拓展训练用于新入学培

训生，相比单纯的行为规范教育，学生表现出极大的兴趣度，对中职新生的塑

造效果也是立竿见影的。总的说来通过课题研究，实现了核心素养入耳入脑，

见之行动的根本目标。
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致 谢

时光荏苒，光阴似箭，本课题即将完成基本研究工作，并将主要

研究成果形成研究报告，希冀为中职德育学科课程改革提供借鉴。

本课题在研究中得到福州建筑工程职业中专学校课题经费的支持，

其顺利完成，离不开学校领导的重视和支持。课题还得到了福建师

范大学廖志诚教授、宋鲁闽教授的关心与指导，省职教中心教研部

陈锋主任、福建考试院高文坚老师、闽江学院洪书源副教授、福建

农业技术学校马凤棋副教授的关心与指导，还得到了福州市职教中

心以及福州建筑职专德育教研组、福州财经职专、福州机电职专、

福清龙华职专德育教研组的大力支持，在此深表谢意！

本课题的研究工作是由一支高素质，具备较强研究能力的研究

团队完成，团队成员齐心协力、勤思善行，以严谨求实的态度完成

本课题的研究工作。部分成员校的德育老师也积极参与课题的实践

与反思，为课题的顺利开展和任务的顺利完成打下了坚实的基础。

在此，向本课题组每个成员的努力和付出表示诚挚的谢意！

《基于核心素养的中职德育课程建构与实践》课题组

2018 年 5月
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徐明华老师主持双创相关课题省级立项通知书和结题证书
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2017年 9月《应用模拟教学法创新中职建筑专业课教学》获福
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建省教学成果奖。
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徐明华老师主持双创相关课题市级立项通知书和结题证书
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徐明华老师主持双创相关课题获中国建设教育协会成果一等奖
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三、研究成果佐证材料

（一）构建融合双创的专业教学构架佐证材料-----------------------50

《创新创业教育师资暨创新创业专项职业能力认证培训专辑》



50

福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》封面
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》目录
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》（部分）
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福州建筑职专《教师创新创业专项职业能力认证培训专辑》（部分）
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三、研究成果佐证材料

（二）培养 3A型双创教师佐证材料-------------------------------------65

1.双创教学能力佐证材料----------------------------------------------------67

（1）教师取得创新创业专项能力证书

（2）何伙珍、王华丰老师荣获“和职教杯”第二届福建省黄炎培职业教

育奖创新创业大赛优秀指导教师

（3）陈建国老师荣获“平潭杯”第三届福建省黄炎培海峡职业教育奖创

创业大赛优秀创新创业导师

2.教师双创能力佐证材料----------------------------------------------------70

（1）瓷砖图案拼贴易学通系统 1.0软件著作证书

（2）教师使用《瓷砖图案拼贴易学通系统 1.0》参赛获国赛三等奖

（3）测量工程虚拟仿真实训系统 V1.0软件著作证书

（4）测量工程虚拟仿真实训系统 V1界面

（5）教师使用专利《瓷砖图案拼贴易学通系统 1. 0》参赛获奖

（6）多角度瓷砖切割机国家知识产权局受理通知单

（7）多角度瓷砖切割机效果图

（8）使用专利“多角度瓷砖切割机”学生国赛获得一等奖

（9）专业基础水平测评系统 V1.0软件著作证书

（10）陈建国老师设计商标在国家商标局注册

（11）陈建国老师任福建雕刻协会常务副秘书长证书

（12）陈建国老师锔瓷作品获省级特别金奖证书
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3教师科研能力佐证材料----------------------------------------------------82

（1）《中职学校建筑专业“四三一”技能培养模式研究》立项通知

（2）课题 2019年度福建省职业教育教学改革研究课题立项通知书

（3）2019年度福建省职业教育教学改革研究课题立项通书

（4）论文《现代学徒制模式下企业师资问题及培养对策—以中职建筑专

业为例》

（5）论文《技能大赛催化中职学校实训教学模式改革》

（6）论文《倡导“工匠精神”为核心的学生职业素养教育一以福州建筑

工程职业中专建筑专业为例》
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教师取得创新创业专项能力证书
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何伙珍、王华丰 2位老师荣获“和职教杯”第二届福建省黄炎培职业教育奖创新创业大赛优秀指导教师
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陈建国老师荣获“平潭杯”第三届福建省黄炎培海峡职业教育奖创新创业

大赛优秀创新创业导师
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瓷砖图案拼贴易学通系统 1.0软件著作证书（软著登字第

3989356号）

著作权人：程桦、赵崇晖、曹永强

简 介：可用于瓷砖墙面艺术图案设计、试拼及配料，初学

者使用该软件能轻松地完成瓷砖放样、模拟试拼及配料工作，且施工

质量提高，材料浪费减少。
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教师使用《瓷砖图案拼贴易学通系统 1.0》参赛获奖
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测量工程虚拟仿真实训系统 V1.0软件著作证书（软著登字第 2815492号）

著作权人：张利健、杨红武

简 介：本软件适用于高职、中职及本科院校建筑工程相关专

业的工程测量教学与实训，也可用于建筑行业单位的工程测量培训。

为同时满足教学和比赛的需求，以“全国职业院校技能大赛（工程测

量部分）”赛项规程为基础，研发基于三维可视化控制技术的工程测

量实训仿真软件。本软件内置的考试管理功能，方便教师对学生进行

考试；成绩管理功能，方便用户多维度地查看管理实训和考试成绩；

排行榜功能，抓住学生的竞争心理可，增加学生的学习兴趣，提高学

习质量。
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测量工程虚拟仿真实训系统 V1界面
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使用《测量工程虚拟仿真实训系统 V1.0》训练获奖
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多角度瓷砖切割机国家知识产权局受理通知单
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多角度瓷砖切割机

类 别：实用新型专利（专利号：202021228182.5）

申请人：赵崇晖、程桦

简 介：适用于瓷砖多角度切割与导边。在瓷砖贴面工程中，任

意角度瓷砖精确切割与导角常常难以实现。本切割机通过切割角度曲

尺、导边微调器等系统实现瓷砖切割与导角的精确定位。本切割机操

作简单、实用安全，并具备降尘减噪功能，可用于瓷砖贴面施工与学

生实训，其工效比常规切割机提高近 15%。福州建筑职业中专学校学

生在 2019年全国职业院校技能竞赛（中职组）建筑装饰项目比赛中

使用该设备施工操作，节约切割时间半小时，在全场九十多个队中第

二个完成比赛，获得工效奖励 5分，取得一等奖的好成绩，为福建省

代表队实现该项目金牌“零”的突破。经师生多次改进，目前，已向

国家知识产权局申请专利，并得到国家知识产权局申请受理通知单。

多角度瓷砖切割机效果图
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图 3 通过使用多角度瓷砖切割机学生国赛获得一等奖
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专利：专业基础水平测评系统 V1.0软著登字第 2799555
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陈建国老师设计商标在国家商标局注册
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陈建国老师任福建雕刻协会常务副秘书长
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陈建国老师锔瓷作品获省级特别金奖
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福州市职业教育研究课题《中职学校建筑专业“四三一”技能培养模式研究》

立项通知
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赵崇晖老师主持双创相关课题省级立项通知书
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陈建国老师主持双创相关课题省级立项通知书
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赵崇晖老师论文《现代学徒制模式下企业师资问题及培养对策—

以中职建筑专业为例》在《职业教育》刊物发表
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赵崇晖老师论文《技能大赛催化中职学校实训教学模式改革》

在《职业教育》刊物发表
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陈万忠老师论文《倡导“工匠精神”为核心的学生职业素养教育

-一以福州建筑工程职业中专建筑专业为例》在《法制与社会》刊物发表
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三、研究成果佐证材料

（三）双创孵化基地建设佐证材料------------------------------------------89

1.创新创业基地介绍

2.众创空间创业团队（创客）一览表

3.创新创业活动情况汇报
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福州建筑工程职业中专学校

创新创业基地介绍

2019年5月福州建筑工程职业中专学校以校内创新创业园和网龙孵化

器作为合作场所，共建“数字教育小镇创业孵化园合作基地”。基地坚持以

“大众创新，万众创业、开放端口、共建互赢”为基本原则，专注于培育、

指导、孵化由在校师生的创业项目，校企合作带入的创业项目以及地方政

府导入的项目。承担指导孵化校内创业团队，组织校内创业活动的部分职

能。园区以创造“幸福有感的多元空间”为原则，构建了集“学习、实践、

创新、创业”为一体的创新创业综合实践平台，营造开放、包容、自由的

环境。

构建平台、强化实践：孵化基地内为创新创业团队提供免费办公场所

和公共服务设施；提供了创梦园、创客咨询室、路演多功能厅、创客讲坛、

创业导师工作室、创客研讨区、创客休息区等场地；共同营造了良好的创

新创业教育文化氛围，增强了人才对接化培养的活力。

打造创新创业教育师资链条：2016 年 9 月至今学校与多家企业合作开

展产教融合与创新创业试点工作,逐步完善产、学、研、训、教五位一体的

跨界联动发展机制,创业园区积极邀请校内教师、产业讲师、企业导师组成

创新创业导师团，建立一支由校外企业家、专家学者、创业成功者、风险

投资人等各行各业优秀人才组成的多元化师资链条。定期举办专题讲座、

创业分享会、项目指导活动。开展至今，取得了良好卓越的影响。

创新创业孵化基地取得成效：2018 年组织创新创业专项师资培训,共

有 30 名教师参加培训；2019 年组织创新创业导师专项能力考试，共有 14

名教师取得创新创业专项能力证书。2019 年共举办创新创业活动 12场，

并选送两个项目参加“和职教杯”第二届福建省黄炎培职业教育奖创新创

业大赛,其中"3D 打印创未来”项目入围决赛并获“和职教杯”第二届福建

省黄炎培职业教育奖创新创业大赛金奖;代表福建省参加第二届中华职业
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教育创新创业大赛获银奖;学校获第二届中华职业教育创新创业大赛优秀

组织奖。通过创新、创意、创业三创”活动,让学生发挥创意,提升学生的

职业素养。

2019 年 8 月“平潭杯”第五届福建省“互联网＋”大学生创新创业大

赛职教赛道暨第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛在美丽的蓝岛平潭

落下帷幕。我校在此次大赛中载誉而归！共斩获一金一铜、两个十佳人气

奖、优秀组织奖、优秀创新创业导师奖、最佳创意奖七项大奖，再一次实

现校创新创业的一大突破。

福州建筑工程职业中专学校创新创业基地坚持把培养人才作为根本任

务，不断创新就业服务方式；注重涵养创新创业土壤，打造浓厚的校园文

化。也将不断重视学生创新能力提升，加强实践教学，进一步构建构建融

规划指导、兴趣培养、学习训练、实战演练、孵化扶持五大平台于一体的

创新创业教育培养方式。
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众创空间创业团队（创客）一览表

序

号

创业团队（创客）名

称

创业团队（创客）类别：

A、获奖团队或个人

B、科技人员

C、海归

D、在校学生

创业方向

1
3D创未来——3D打印创新

教育团队
在校学生 互联网+教育

2
古今陶瓷修复 传承千年

守艺-陶瓷团队
在校学生 非遗传承+陶瓷修复

3
三维定制铸造

设计团队
在校学生 创新型设计

4
华夏韵 天下倾-汉式定制

团队
在校学生 汉文化定制

5 空创智能屋-空创团队 在校学生 打造空间模拟

6
璃上珊瑚海-独家制造团

队
在校学生

智能灯泡应用与使用

7
予你定制—铸造与三维数

字化结合团队
在校学生 数字化应用

8 智能场地模拟团队 在校学生 互联网+智能应用

9 早教机器人团队 在校学生 早教

10 人工智能创新团队 在校学生 人工智能
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创新创业活动情况汇报

2019 年共举办创新创业活动 12场，其中创业师资培训及考核 2场，

学生创新创业培训 2 场，创新创业讲座 2 场，创新创业赛事 3 场，社团活

动及志愿者活动 3 场：

创新创业专项职业能力认证培训班：

2019 年 1 月，福州建筑工程职业中专学校举办了创新创业专项职业能

力认证培训班，全校 30位老师参加本次培训.此次培训由福建省互联网创

业促进会主办，青创未来（福建）科技有限公司承办。培训围绕学校创新

创业师资培养的要求，针对参训的师资特点进行专业化课程设计，从创新

创业教育面临的机遇与挑战、创新创业教育与专业教育的融合等方面，邀

请不同领域的行企、院校专家，采取案例教学、体验教学、项目教学、情

景模拟、分组教学等丰富的教学方法和教学模式，在欢乐有趣的学习氛围

中快速提高教师的创新创业教学能力和赛事指导水平。

图 1 创新创业导师培训班照片
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2019 创新创业专项能力考核：

2019 年 3 月 30 日，福州建筑工程职业中专学校 14名创新创业教师参

加人力资源部的创新创业专项能力证书考核并全部通过。考核过程包括项

目书的撰写，项目 PPT 制作，以及现场路演。教师们表现出色，获得现场

评委的一致好评。

学生创新创业培训福州建筑职专开展创新创业大赛省级初赛赛前培训：

2019 年 7 月 28-29 日，我校聘请闽江学院刘晓路老师及网龙公司徐倓

老师光临我校对参赛项目组同学进行创新创业大赛省级初赛赛前培训指

导。这次培训是为了进一步强化各组参赛人员对创新创业大赛的认知，提

供项目书修改意见，强化团队建设，为我校参加创新创业大赛的发展壮大

奠定良好基础。

序号 姓名 性别 证书号

1 林枫 女 1913000000374

2 黄佳玲 女 1913000000359

3 池星 女 1913000000346

4 程桦 男 1913000000369

5 叶巧云 女 1913000000378

6 欧阳鸿 男 1913000000344

7 何伙珍 女 1913000000345

8 齐炜 男 1913000000340

9 郑祥宇 男 1913000000348

10 林松江 男 1913000000353

11 王华丰 女 1913000000343

12 黄晶 女 1913000000349

13 江洋 女 1913000000347

14 余晨 女 1913000000379
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图 2 赛前培训现场照片

“创业无限，创新不止”福州建筑工程职业中专学校创新创业专题讲座：

为启发中职生创新创业思维，培养创新型人才，适应社会发展需求，

培养出具有创新能力的中职生，福州建筑工程职业中专学校于 2019 年 10

月 8 日在创新创业孵化基地开展了建筑职专创新创业专题教育讲座。讲座

邀请到了网龙公司的许徐倓担任主讲，给予学生以创新创业相关知识的启

迪和指导，且分享了优秀路演案例。

图 3 讲座现场照片
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“大众创新，万众创业”福州建筑工程职业中专学校创新创业专题讲座：

为响应国家“大众创新，万众创业“”的号召，培养出具有创新能力

的中职生，福州建筑工程职业中专学校于 2019 年 11 月 7日在创新创业孵

化基地开展了建筑职专创新创业专题教育讲座。本次讲座邀请到了福州闽

江学院的创业导师刘晓璐担任主讲。讲座上结合优秀创业经历，提出创业

成功离不开自我意识的培养，并总结出任何一个创业项目都需要具备技术、

市场、资金、管理四个基本要素。

图 4 讲座活动现场照片

创新创业赛事福州建筑工程职业中专学校第三届黄炎培海峡职业

教育创新创业大赛选拔赛：

为深入贯彻第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛精神，加快培养

创新创业人才，持续激发学生创新创业热情，展示创新创业教育成果，我

校于 7 月 7 日下午，举办了主题为“敢为人先放飞青春梦，勇立潮头建功

新时代”创新创业大赛校赛总决赛，大赛于校会议室举行。校赛为我校评

选出参加省级大赛的参赛项目。
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图 5 校赛选拔赛现场照片

“平潭杯”第五届福建省“互联网＋”大学生创新创业大赛职教赛获七项

大奖：

“平潭杯”第五届福建省“互联网＋”大学生创新创业大赛职教赛道

暨第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛于 2019 年 8 月 27 日在美丽的

蓝岛平潭落下帷幕。福州建筑工程职业中专学校在此次大赛中共斩获一金

一铜、两个十佳人气奖、优秀组织奖、优秀创新创业导师奖、最佳创意奖

七项大奖。

图 6 获奖现场照片
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社团活动及志愿者活动

3D 打印创新教育进校园活动：

为弘扬科学精神、宣传科学思想、传播科学方法、倡导创新意识、深

化基础教育改革，推广我校 3D打印创客工作室，搭载着 3D 打印技术和创

新设计的“小列车”2019 年 11 月 22 日 3D 打印创客工作室的同学们来到

了福州市魁岐小学。将 3D打印创新教育带入小学校园，让孩子们将把学生

书本上一些比较抽象的知识转化成立体，让创意设计成为现实。

图 7 活动现场照片

创新创业孵化基地参与校首届社团文化节：

2019 年 12 月 17 日上午，由校团委主办的“传承社团文化底蕴 尽显

建专学子风采”首届社团文化节开幕，福州建筑职专创新创业孵化基地中

代表的：创梦园、3D打印社、陶艺社、华服社等参与本次首届社团文化节

的巡礼、闭幕式汇演、主题比赛等活动，反响热烈，获得一致好评。
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图 8 社团节现场照片
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（1）打造数字创业孵化园合作基地佐证材料

打造数字创业孵化园合作基地佐证材料
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打造数字创业孵化园合作基地佐证材料
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三、研究成果佐证材料

（四）“项目任务式”双创教学成果佐证材----------------------------102

1.第二届福建省黄炎培职业教育创新创业大赛优秀组织奖

2.第二届福建省黄炎培职业教育创新创业大赛金奖

3.第二届中华职业教育创新创业大赛竞赛组织奖

4.第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛优秀组织奖

5.第二届中华职业教育创新创业大赛银奖

6.第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛十佳人气奖

7.第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛创意奖

8.第三届中华职业教育创新创业大赛优秀奖

9.第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛金奖

10.第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛铜奖

11.第二届中华职业教育创新创业大赛最佳人气奖

12.第三届中华职业教育创新创业大赛优秀奖

13.2018年全国职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目二等奖

14.2018年福建省职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目一等奖

15.2019 年福建省职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目一等奖

16.2019年全国职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目三等奖

17.2019年全国职业院校技能大赛中职组“电梯维修保养”一等奖

18.2018年全国职业院校技能大赛中职组“建筑 CAD”项目三等奖

19.2019年全国职业院校技能大赛中职组“建筑装饰技能”一等奖
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第二届福建省黄炎培职业教育创新创业大赛优秀组织奖
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2018 年第二届福建省黄炎培职业教育创新创业大赛金奖
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第二届中华职业教育创新创业大赛竞赛组织奖
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第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛优秀组织奖
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2018 年第二届中华职业教育创新创业大赛银奖
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2019 年福建省“互联网+”大学生创新创业大赛职教赛道暨第三届黄

炎培海峡职业教育创新创业大赛十佳人气奖



108

2019 年福建省“互联网+”大学生创新创业大赛职教赛道暨第三届黄

炎培海峡职业教育创新创业大赛创意奖
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第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛优秀组织奖第三届中华职业

教育创新创业大赛优秀奖
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2019 年福建省“互联网+”大学生创新创业大赛职教赛道暨第三届黄炎培海峡职

业教育创新创业大赛金奖
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2019 年福建省“互联网+”大学生创新创业大赛职教赛道暨



112

第三届黄炎培海峡职业教育创新创业大赛铜奖 2018 年第二届中

华职业教育创新创业大赛最佳人气奖
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2019 年第三届中华职业教育创新创业大赛优秀奖
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2018 年全国职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目二等奖
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2018 年福建省职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目一等奖
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2019 年福建省职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目一等奖
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2019 年全国职业院校技能大赛中职组“工程测量”项目三等奖
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2018 年全国职业院校技能大赛中职组“电梯维修保养”项目一等奖
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2018 年全国职业院校技能大赛中职组“建筑 CAD”项目三等奖
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2019 年全国职业院校技能大赛中职组“建筑装饰技能”项目团体一等奖
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四、成果应用推广成效佐证材料

（一）应用成效佐证材料------------------------------------------------122

1.第二十二届全国教师教育教学信息化交流活动中职组课件二等奖

2.“2017年福建省职业院校信息化教学大赛”中职组信息化比赛二等奖

3.2017年福建省教学成果奖获奖证书

4.2018年福建省第十四届“三优联评”活动中职组一等奖

5.2018年全国职业院校技能大赛教学能力比赛中职组课题教学三等奖

6.2019年全国职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖

7.2019年福建省职业院校教师教学能力比赛中职组一等奖

8.校本教材《建筑 CAD技能训练理论与绘图专辑》

9.教材《土木工程力学基础》（厦大出版社出版）
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第二十二届全国教师教育教学信息化交流活动中等职业教育组课件二等奖
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“2017 年福建省职业院校信息化教学大赛”中职组信息化课堂教学赛项二等奖
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2017 年福建省教学成果



1252018 年福建省第十四届“三优联评”活动中职组一等奖
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2018年全国职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛中职组课题教学三等奖
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2018 年全国职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛中职组课题教学三等奖
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2019 年福建省职业院校教师教学能力比赛中职组一等奖
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校本教材《建筑 CAD技能训练理论与绘图专辑》



130

教

材《土木工程力学基
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四、成果应用推广成效佐证材料----------------------------------------132

（二）推广成效佐证材料

1.海峡都市报彩页整版报道《妙手锔瓷》

2.杂志《海峡姐妹》刊文《建筑学硕士揽了“瓷器活儿”》

3.杂志《茶缘》刊文《你，天做一半》

4.锔瓷手艺收入福州知了真人图书馆（053号）

5.中新网刊文报道《福州锔瓷匠人陈建国：千年传统工艺的传承与

创新》6.今日头条刊文报道《小店绝活，妙手锔瓷》

7.福州电视台《关注栏目播放陈建国专题片

8.陈建国作品在“庆祝中国共产党成立 99周年民间文化艺术展”参

展

9.陈建国老师为大学生创新创业开展网络直播课。

10.《艺风》刊文福建省雕刻艺术家协会会员陈建国捐赠抗病毒应急

用品

12.《艺风》刊文报道陈建国向武汉群艺馆等单位捐赠防疫应急物资

活动 11.陈建国老师应邀参加第三届中国（福州）世界遗产主题文

化博览
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https://v.qq.com/x/page/k01483qu1q3.html
https://v.youku.com/v_show/id_XOTA4MDYxMTY0.html
1、2015年福建省电视台，湖南卫视联合拍摄纪录片《残缺也是一种新生》；

https://v.qq.com/x/page/k01483qu1q3.html
https://v.youku.com/v_show/id_XOTA4MDYxMTY0.html
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http://szb.mnw.cn/2018/0929/1378749.shtml
2、2018年 9月 29日海峡都市报彩页整版报道《妙手锔瓷》；

http://szb.mnw.cn/2018/0929/1378749.shtml
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4、2018年 11月杂志《海峡姐妹》刊文《建筑学硕士揽了“瓷器活儿”》；

5、2018年杂志《茶缘》刊文《人做一半，天做一半》；

4
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https://www.sohu.com/a/225642283_366430
2018年 3月锔瓷手艺收入福州知了真人图书馆 053号

http://www.chinanews.com/cul/2018/10-12/8647851.shtml
9、2018年 10月中新网刊文报道《福州锔瓷匠人陈建国：千年传统工艺的传承与创新》
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https://www.toutiao.com/i6606496160561496590/?tt_from=weixin&utm_campaign=client_share
&wxshare_count=3&from=singlemessage&timestamp=1538198108&app=news_article&utm_so
urce=weixin&iid=44057589075&utm_medium=toutiao_ios&group_id=6606496160561496590&
pbid=6847885820348417540
2018年 10月今日头条刊文报道《小店绝活，妙手锔瓷》
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https://www.iqiyi.com/v_19rs78f9ls.html
http://m.fztvapp.zohi.tv/p/94995.html
2019年 6月 17日福州电视台《关注》栏目播放陈建国专题片。6月 18日在福州全市公交车

滚动播放

https://www.iqiyi.com/v_19rs78f9ls.html
http://m.fztvapp.zohi.tv/p/94995.html
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https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIwMjExMDUxNQ==&mid=2651904265&idx=3&sn=c625
670669a40d54a89390c48da83fd2&chksm=8d07da55ba7053438782215bbd54f074e94d68a55e98
599581de0fe59e89abf5bad9d20077c8&mpshare=1&scene=1&srcid=07177AQqRB09b5vGcJfA2
sYs&sharer_sharetime=1594972510772&sharer_shareid=d149eef4e01dbe307e219b26d13cc062
&key=7bd1f1a458e28c42ccedbd710cf821b590d8d2cc10b857494d61a5a6b9b971e682f37419b35
b9cd4a838ad300af34197282818694c27fc4d7da387fa3a06a686b7e6a472a456bfabbd41b446beaf3
d61&ascene=1&uin=MjQ0MDM0MzI2Mg%3D%3D&devicetype=Windows+7+x64&version=6
2090529&lang=zh_CN&exportkey=ASabiecuSap2rVWmub1Aa7Q%3D&pass_ticket=GD4AI%2
F3CGWMSDhouqsl84nupPtB674ZFsUAJ5CmSOyRNyOid6mLBz02mHp4EsD6f&wx_header=0

2020年 6月 30日，由福州市文联、晋安区文联联合主办的“晋安区庆祝中国共产党

成立 99周年民间文化艺术展”在“福州市文艺家之家”（三坊七巷鄢家花厅）开幕。福建省

文联副主席、省书协主席陈奋武，福州市文联党组书记、副主席卓继辉，市文联副主席李朴，

市文联党组成员、副调研员林朝晖，晋安区政协副调研员梁冬林出席了活动。陈建国老师作

品参展。
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2020年 4 月 23日陈建国老师受福建省第六届“互联网+”大学生创新创业大赛组委会邀请

在新冠疫情期间，响应“停课不停学，停课不停赛”的号召，开展网络直播课，在线分享带

赛心得和经验。
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2020年 3月总第 17期《艺风》（CN35(Q)第 0132号）刊文《守护家园抗新冠，艺苑多有爱

家人》福建省雕刻艺术家协会广大会员第三次向社会捐赠抗病毒应急用品。陈建国老师积极

参加该项活动。
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2020年 3月总第 17期《艺风》（CN35(Q)第 0132号）刊文《艺术联盟抗疫先行，齐心协

力驰援武汉》福建省文化馆志愿者联盟联合福建省雕刻艺术家协会党支部，福建省商盟公益

基金党支部，福建省美发美容协会向武汉群艺馆等单位捐赠防疫应急物资。陈建国老师积极

参加该项活动。
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2019 年 12 月 5 日陈建国老师应邀参加第三届中国（福州）世界遗产主题文化博

览会
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