
创新学习新模式，助推育人高成效 

——我校思政课教师赴企业实践学习 

为贯彻落实中共中央、国务院《关于进一步加强和改进大学

生思想政治教育的意见》和中共中央宣传部、教育部以及省委宣

传部、省教育厅一系列关于加强思想政治理论课建设的精神，充

分发挥思想政治理论课实践教学育人功能，推动我校思政课教学

与企业相结合、与学生工作相结合、与专业建设相结合，我校特

于 8 月 17-21 日期间组织思政课教师参加企业实践培训活动。 

思想政治理论课实践教学是整个思想政治理论课教学体系不

可分割的重要组成部分，是中职生思想政治教育的重要阵地。思

政课教师赴企业实践教学是推动思政课教学与企业相结合的关键

环节，是一方面可以引导中职生在社会调查、劳动锻炼、顶岗实

习、志愿者服务等活动中进一步了解社会、认识国情、增长才干、

培养品格、

奉献社会，

全面提高

中职生的

职业道德

水平和综

合素质；

另一方面

可以推动

思政课教

师贴近社会，开阔视野，增强业务素质，提升服务学生、服务企

业、服务社会的本领。再就是满足企业、用人单位对人才规格的

要求，进一步提升我校的服务社会的能力。 



我校本次组织的思政课教师赴企业实践学习活动体现了三个

“坚持”：坚持教学内容与企业需求相结合；坚持职业道德教育与

企业文化建设相结合；坚持全员参与选择性实施相结合；  

今后，我们将在校党委的大力支持下，结合工作的具体实际，

不断完善思政课的实践教学环节，为思政课的实践教学环境创造

良好的机制和平台。 

 

 


